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УДК: 349.2 

УСЛУГЕ СЛУЖБИ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ – МЕЂУНАРОДНИ 
И НАЦИОНАЛНИ ПРАВНИ ОКВИР* 

Резиме 

У тексту се пише о остваривању права на рад посредством служби за 

запошљавање. Наводе се најважније конвенције Међународне организације рада 

које се односе на рад националних и приватних агенција за запошљавање с 

посебним освртом на Конвенцију бр. 181 о приватним агенцијама за 

запошљавање из 1997. године. Анализирају се услуге служби за запошљавање у 

Србији и њихов међусобни однос.  

Кључне речи: право на рад, незапосленост, услуге служби за запошљавање, 

међународни и национални стандарди рада.  

1. Уводне напомене 

У глобализованим условима привређивања право на рад постаје све 

актуелније. Регулисано је бројним актима, почев од Опште декларације о 

правима човека из 1948. године па преко регионалних стандарда рада па до 

устава, односно закона одређене државе.  

Право на рад има више елемената, а један од најважнијих је слободан избор 

запослења.  

Право на рад не остварује се само кроз систем тзв. зависног рада 

(запошљавањем, заснивањем радног односа) већ и самозапошљавањем (тзв. 

независан рад).  

Право на рад има карактер општег начела радног права.  

Свака држава треба да створи услове за продуктивно, слободно изабрано 

пуно запослење. Потребно је мерама економске и социјалне политике обезбедити 

повећање запослености и спречавање дугорочне незапослености.  

                                                 
*
 Рад је написан у оквиру пројекта Правног факултета Универзитета у Крагујевцу "XXI 

век – век услуга и Услужног права", бр. 179012, који финансира Министарство просвете, 

науке и технолошког развоја Републике Србије. 
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